
オンライン 参加無料

インシデントの原因として情報伝達が
問題になっている
医師へのコミュニケーションの仕方が
難しい
医療現場にあった報告・相談の仕方を
学んで実践したい
明日から現場で使えそうなHow toを探
している

こんな方におすすめです ご講演内容

本セミナーは、オンライン形式(zoom)で開催します。
講演前日までに参加用URLをメールでお送りします。
当日は、URLよりご参加ください。

独立行政法人国立病院機構　東佐賀病院

医療安全管理係長　陣内 紀子
氏

16:00-17:10火6.236.236.232026.

とりあえず申し込む

https://e-riskn.com/ 099-269-9720

チームでの情報共有、特に医師への報告/相談を改善したい方へのセミナーです。

SBAR導入の実際（導入ステップ）
SBARの組織定着までの道のり
導入の効果について

３年間の取り組みをご紹介します

講師のご紹介

お申し込み締め切り：2026年6月22日(月)

平成19年4月：国立病院機構肥前精神医療センター採用
平成29年4月：副看護師長へ昇任
平成31年4月：国立病院機構東佐賀病院へ異動　看護師長へ昇任
令和5年4月  ：医療安全管理室配置　医療安全管理者就任

医療安全管理者様限定　オンラインセミナー

SBAR定着SBAR定着

～組織に浸透させるトレーニングの設計と導入のステップ～

で変わる医療安全

エスバー

https://e-riskn.com/

